
Sopra Steria Consulting zählt heute zu den Top IT- und Managementberatungen in Deutschland. Als
ein führender europäischer Anbieter für digitale Transformation bietet die Sopra Steria Gruppe mit
mehr als 38.000 Mitarbeitern in über 20 Ländern eines der umfassendsten Angebotsportfolios für
End-to-End-Services am Markt. Wir sind ein Beratungshaus mit ausgeprägter Kundenorientierung und
verstehen uns als Impulsgeber und Gestalter. Dafür suchen wir Dich unbefristet als:

Associate Consultant/ Consultant
Graduate Program Risk, Finance and Compliance (m/w)
Unsere Kultur – Deine Persönlichkeit
Gute Beratung ist kein Zufallsprodukt, sondern die perfekte Verbindung aus Expertise und
Persönlichkeit. Darum suchen wir Kollegen, die sich neben ihrem Fachwissen durch unternehmerisches
Denken, Team-Spirit und Tatendrang auszeichnen. Wie viel dieser Berater-DNA steckt in Dir?

Unsere Aufgaben – Deine Perspektive
Unser Graduate Programm richtet sich an Absolventen (m/w), die mit Herzblut in ihren Job starten.
Die sich mit unserem Unternehmen identifizieren und ihren eigenen Weg gehen wollen. Die den
Anspruch an Exzellenz in ihrer Arbeit haben. Eine Wissensreise mit hohem praktischem Anteil, die viele
Impulse bietet, Erfahrungen ermöglicht und persönliches Wachstum fördert. Als Teilnehmer unseres
Graduate Program für Risk, Finance and Compliance (m/w) bereiten wir Dich durch ein 12- bis 18-
monatiges praxisorientiertes Trainingsprogramm mit unterschiedlichen Fachthemen und
Zertifizierungen optimal auf Deine zukünftige Aufgabe als Risk, Finance and Compliance Berater vor.
Wir bieten Dir praxisnahe Schulungen in den Bereichen Beraterkompetenz, Präsentation und
Kommunikation sowie Projektmanagement. Zusätzlich werden wir Dich auf eines der folgenden
fachlichen Vertiefungsbereiche spezialisieren:

Risk:

Strategische Konzeption, Entwicklung von Fachkonzepten im Umfeld Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung sowie die dazugehörige Implementierung von relevanten
Steuerungsprozessen
Umsetzung aktueller regulatorischer Rahmenwerke von BCBS 239 über Anacredit bis Basel IV
Konzeption von Risikomanagement-Architekturen
Weiterentwicklung der Risiko-Governance und der Risiko-Organisation in Finanzinstituten
Weiterentwicklung und Umsetzung von Risk & Compliance Applikationen sowie ETL und
Datenbankentwicklung

Finance:
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Fachliche, technische und prozessuale Beratung in den Themenfeldern Meldewesen und
internationale Regulatorik sowie nationale und internationale Rechnungslegung

Compliance:

Rechtliche Rahmenbedingungen im  Themenspektrum Anti Money Laundering, Fraud/
Corruption, Capital Markets Compliance und Sanctions
Abbildung der Anforderungen in Geschäfts- und Steuerungsprozessen, Strukturen und IT auf
Basis fundierter Best-Practice Konzepte
Gestaltung von IT-Anwendungen zur Entscheidungsunterstützung und Produktivitätssteigerung

Das Graduate Program schließt mit einem Zertifikat ab in dem alle Trainings dokumentiert sind.

Unsere Erwartungen – Deine Fähigkeiten
Du bist bereit zu zeigen, was Du kannst - im Projekt, im Team, beim Kunden. Darüber hinaus verfügst
Du über:

Einen Abschluss eines bankfachlich, informationstechnologisch, mathematisch oder
wirtschaftswissenschaftlich ausgerichteten Studiums oder eine vergleichbare Ausbildung
Gutes IT-Know-how sowie Sicherheit im Umgang mit den gängigen Betriebssystemen und
MS-Office Anwendungen
Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, eine hohe Lernbereitschaft und Begeisterung
für innovative Technologien
Interesse an Geschäftsentwicklung
Ggf. bereits erste Erfahrungen in der Banking- oder Consulting Branche, idealerweise ergänzt
um Themenkenntnis im Risk, Finance oder Compliance-Umfeld

Um bei uns zu arbeiten, musst Du nicht umziehen. Dein Büro wird die Deinem Wohnort
nächstgelegene Geschäftsstelle (Berlin, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, Leipzig oder München) sein.
Dein Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort.

Unser Versprechen – Deine Vorteile
Sopra Steria Consulting bietet Dir ein Umfeld, in dem Du tagtäglich Deine Ideen und Visionen
umsetzen kannst. 

Umfangreiche methodische Trainings für Ihren optimalen Einstieg als Berater
Fachliche Präsenztrainings/ E-Learnings mit internen und externen Abschlusszertifikaten wie
beispielsweise Financial Risk Manager (FRM), Meldewesen-Spezialist, ABACUS-Zertifizierungen,
International Certified Accountant (ICA) sowie Certified Fraud Examiner an renommierten
Universitäten und Weiterbildungsinstituten
Intensive Begleitung und qualifiziertes Feedback im Rahmen unseres Patenprogramms
Spannende, interdisziplinäre Projekte bei namhaften Kunden
Work-Life-Balance (Arbeitszeitkonto, mobiles Arbeiten, Sabbatical)
Nutzung unseres Digi Lab zur Entwicklung kreativer Ideen mit modernsten Technologien

Im Rahmen Deines Einstiegs nimmst Du am Graduate Program teil, das Dir die Möglichkeit bietet,
Deinen Karriereweg optimal zu starten.

Bitte sende Deine Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung) an Steffi Smolka, die Dir auch
telefonisch unter 040 – 22703 8530 zur Verfügung steht.

Drucken • Empfehlen

Sopra Steria SE
Recruiting-Team
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29
22085 Hamburg
people.de@soprasteria.com
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